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ПОЛОЖЕНИЕ
о фонде охраны труда МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский

1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в рамках целевых программ улучшения условий и охраны труда за счет средств федерального, республиканского бюджетов, бюджета района и города, внебюджетных источников, а также взносов юридических и физических лиц в порядке, предусмотренном законодательством.
2. Фонд охраны труда детского сада формируется:
из средств, направленных на оплату труда в размере 0,5%; внебюджетных    средств,    полученных    от    реализации    договоров    с шефствующими предприятиями, организациями и хозяйствами; добровольных взносов граждан и прочих поступлений.
3. Средства фонда охраны труда детского сада расходуются исключительно на оздоровление и улучшение условий труда работников на эти цели.
4. Средства      фонда,      использованные      не      по      назначению, полностью возмещаются в указанный фонд детского сада.
5. Вышестоящие   органы   детских   садов   не   имеют   право   изымать   и расходовать не по назначению средства фондов охраны труда детского сада.
6. Средства фонда охраны труда детского сада учитываются на счете МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский.
7. Перечень мероприятий по охране труда, финансируемых через фонд охраны труда детского сада:
-	устройства в детском саду новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки;
-	организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;
-	организация обучения, инструктажа, проверке знаний по охране труда работников детского сада - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004,Типовым положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций;
-	организация уголков, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения;
-	разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативно-правовых актов и литературных источников в области охраны труда;
-	приведение искусственного освещения на рабочих местах и в бытовых помещениях в соответствии с Сан ПиН 2.4.1.3049-13.
8.Планируемые мероприятия по охране труда оформляются Соглашением по охране труда.
9.Общая сумма затрат на выполнение всех намеченных мероприятий составляет планируемый размер фонда охраны труда детского сада. Эта сумма включается в соответствующий разряд коллективного договора и соглашения в размере сумм затрат   по   мероприятиям,   финансируемых  за   счет   включения   в   себестоимость продукции (услуг, работ) и за счет части прибыли и прочих источников. 
10. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется по установленной форме.
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TIOJIO/KEHHE
o one oxpana Tpya MAJOY rerexuii cag «Casian ¢. Hpubeanew

1. OMHaHCHPOBAHHE MEpONPHATITE 110 Yy HHeHHIO YCTOBHH 1 OXpaithi TPYAR
QCyIIECTBIAETCH B PAMKAX LETCBbIX TIPOTPANM YAYUILCHILA YCORHi W OXpaHbI TPYAQ 33 CeT
CpeAcTB (heepATBHOTO, pecryGIHIAHCKOrO GIOKETOB, GIOMKeTa palfolia it FopoAa,
HeGIO K THHIX HCTOUIHKOB, @ TAKKE B3HOCO IODIUIMECKII 1 (PHIHIECKHX L B NOPAIKE,
1PEAYCMOTPEHHON HKOHOATELCTON.
. 0H1 OXPaHEI TPYAA ACTEKOTO Cata IOpMHPYETEs:

45 CpeACTH, HANABTEHHIAX 1A OIUIATY TPYAQ B patepe 0,5%; BHCGIOTCTINX _ CpECTS,
HonydeHMb  OT  PeATSNN  IOTOBOPOB G edCTBYIOIIMM MPEATPHFTUAN,
OpraIALANIE I XOSACTBMI; ZOGPOBOTBILIX BIHOCOR TPUKIAN 1 TIPONX HOCTYACHHIL.

3. Cpeactaa 0l OXpaNL TPYAQ JETCKOTO CAIA PACXORYIOTCH HCKIOWTENGHO HA
o30pOneHIe 1 Yy HLIeHHE YC0BHi TPYA PAGOTHHKOB Ha STH LIETL.

4.Cpeactsa  (owm,  iCHOTiopHiMe e 1O HASHANCHMIO, NOTHOCTLIO
BO3MCILAIOTCA B YKA3aHHb (YO ACTCKOTO €aa.

5. BumecTosuyie Oprambi ACTCKIX CATOB HE WMCIOT NPABO  WIMMATH
PACKOAOBATS HE 1O NAUAYENIIO CPE/CTBA (IAOB OXPANBI TPYL ACTEKOTO Cad,
6. Cpeacrsa (hora OXPNE! TPYAA AETCKOTO GAT yukTBaiorcs 1 cuete MAJIOY aetexit cax
«Cxasan c. TpuGenberuii.

7. Tepeeits MeponpuATi 10 OXpaHe TPYAQ, QUHAHCHPYCMBIX tiepea (oW OXpaI!
TPYAR JCTCKOTO CAA:

© " yerpolicTaa B ZeTCKOM caly HOBHX M PEKOHCTPYKIUIA MMCIOUUXC MecT
OprANH0BANIHOR OTALIXA, NOMeUteHH 1t KOMHAT NICHXO7IOTHSCCKOTi pA3IPY3KIt;

© oprammiauia NpoBEGHH AGOT 1O OGHIATENLHON CEPTUUKALII NOCTORIILX
PAGONIIK MECT 1A IPOHSBOICTOENHbIX OGHEKTAX 13 COOTOCTCTBIG TPEGOBIHMAN OXPAIK TPYIa
10 pe3yBTATAN ATTECTALIHN PAGOIIX MECT 10 YEOBHAN TPYAR:

 opramaws OGyveHA, WHCTYKTaXA, NPOBEPKE SHANM| 1O OXpaE TPYA
paGoTHIIKoB ZETCKOTO caa - b cootsercrsi ¢ TpeSoammayit FOCT 12.0.004.Tunonsin
HonoweHeM O TOpAAKe OGYHCHIA # NpOBEPKE 3naimit o OXparie TPYZA pyKosogHTenelt
CHewAIHCTOB NPeANPHATIIT, YupesieHii i opranmsaii;

© oprammiauia yroiKon, MpHOGpETeie U WX HCOGXOUMHX MPHGOpOS,
JATSEIX TOCOGHH, AEMOHCTPALHOHIOI] ANNAPTYPH T.N., MPOBCICHHE BLCTABOK 10 OXpAHE
TpYAQ i GE30NACHOCTH JOPOAKHOFD ABEKEHIS;
paGOTKa, WIAANHE (PUSMIOAKENHE) HHCTPYKU] 10 OXpaIle TPYAR, & TAKKE
IpHOGPETEIIHE APYTIFK HOPNATHBHO-NDIBOBLIX AKTOD H THTEPATYPILIX HCTONHIKOB b OGAACTH
OXpailh! TPYa;





